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I-OBJETIVO

A divulgacdo de informacgdes ¢ referente aos topicos associados ao gerenciamento
do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, de acordo com a Resolugao 4.557/2017,
alterada pela Resolucdo 4.943/2021. A Tabela GVR, obrigatdria para Instituicdes Financeiras
(IFs) dos segmentos S1 ao S4, trata da governanga do gerenciamento integrado dos riscos, com
atengdo sobre as atribuicdes e as responsabilidades das estruturas internas envolvidas com o
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico.

A Tabela GVR para o gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco
climatico tem por objetivo descrever o papel do Conselho de Administragio (CONSAD), da
Diretoria Executiva (DIREX), da Diretoria de Controle e Risco (DICOR), cujo Diretor Executivo
funciona como Chief Risk Officer (CRO), além dos comités e de toda a estrutura de governanga do
Banco da Amazonia associada a gestdo do risco social, ambiental e climatico. A finalidade da
divulgacao do Relatério GRSAC (Tabela GVR) ¢ identificar, mensurar, avaliar ¢ monitorar o
reporte, controle e a mitigacdo do risco social, do risco ambiental e do risco climatico como
evidéncia da estrutura de governanca existente no Banco da Amazonia.

IT - BASE NORMATIVA

As normas referenciais para a producao da Tabela GVR e do Relatorio GRSAC, no
ambito das IFs do segmento S3, estdo indicadas a seguir:

e Resolugdo CMN n° 4.943: altera a Res. n° 4.557, de 23 de fev. de 2017, e aprimora as
regras de gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico aplicaveis
as instituicdes do SFN enquadradas nos segmentos S1, S2, S3 e S4.

e Resolugdo CMN n° 4.945: estabelece novas regras sobre a PRSAC e sobre as agdes para
sua efetiva implementacao pelas institui¢des do SFN.

e Resolucdo BCB n° 139: estabelece requisitos para divulgacdo do Relatorio GRSAC pelas
instituicdes do SFN enquadradas nos segmentos S1, S2, S3 e no S4, relativamente a
informacdes sobre o tema.

e Instruc¢do Normativa n° 153: estabelece as tabelas padronizadas para divulgagdo do
Relatorio GRSAC.

II1 - DETALHAMENTO DAS INFORMACOES (TABELA GVR)

A. GOVERNANCA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E
CLIMATICO

No sentido de identificar as instdncias de governanca da instituicdo com atribuigdes
no gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico no Banco da Amazdnia
as responsabilidades permeiam por toda a organizacdo e estdo entre si relacionadas e definidas
conforme a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.



B. RESPONSABILIDADES
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UNIDADE

RESPONSABILIDADE

Conselho de Administragdo (CONSAD)

- Avaliar e aprovar a PRSAC e suas alteracoes.

Comité Estratégico Ambiental, Social e
de Governanga - (COASG)

- Assessorar o Conselho de Administraggo, nas questdes relacionadas a Governancga e
Sustentabilidade.

Diretoria Executiva (DIREX)

- Apreciar a PRSAC e suas revisdes, submetendo a deliberacdo do CONSAD.

- Aprovar o plano de agdo de implantagdo da PRSAC e suas revisoes.

Presidente

- Responder pela PRSAC perante os 0rgdos reguladores e demais partes interessadas.

- Verificar o cumprimento dos principios e diretrizes estabelecidas e acompanhar a
implantacdo da Politica.

Comité da Agenda Ambiental e de
Sustentabilidade (COMAS) e Comité de
Planejamento Estratégico (COPLANE)

- Assessorar a Diretoria Executiva na condug@o dos assuntos voltados a responsabilidade
socioambiental, segundo as competéncias definidas no Manual de Organizacdo

Comité de Gestdo Integrada de Crédito,
Tesouraria, Riscos e Alocag@o de Capital
(COGEC)

- Assessorar a Diretoria Executiva na gestdo corporativa de crédito, tesouraria, riscos e
alocacdo de capital e controles internos.

Diretoria da Diretoria de Controles e
Riscos (DICOR)

- Responder pela gestao do risco Social, Ambiental, de Governanga e Climatico perante os
orgdos reguladores e demais partes interessadas.

Geréncia Executiva de
(GPLAN)

Planejamento

- Coordenar a implantagdo da PRSAC, realizar a revisdo da Politica, submetendo a DIREX e
ao CONSAD.

- Elaborar relatérios de acompanhamento da implantagdo da Politica.

- Coordenar a Agenda ASG.

- Coordenar o COPLANE.

- Informar periodicamente o andamento das agdes da PRSAC ao COPLANE.

Primeira Linha (Areas de negocios e
gestores de cada processo)

- Assimilar e disseminar a cultura de gerenciamento de riscos ASG e Climéatico na sua esfera
de atuacdo.

- Implementar e executar metodologia de gerenciamento de riscos proposta pela Segunda
Linha

- Identificar, avaliar, controlar, tratar, os riscos presentes em suas atividades e operagdes,
inclusive os demais riscos decorrentes de eventos socioambientais.

- Avaliar, gerenciar e monitorar os riscos das areas de negocios, de forma integrada.

- Definir e implementar, quando couber, planos de respostas para mitigagdo dos riscos
identificados.

- Realizar o gerenciamento dos riscos socioambientais de forma aderente as estratégias, os
objetivos e as politicas e demais dispositivos externos considerados pela Instituigao.

- Proceder ao registro e gerenciamento de dados referentes as perdas efetivas em funcdo de
danos socioambientais, pelo periodo minimo de cinco anos, incluindo valores, tipo, ¢ setor
econdmico objeto da operagao.

- Municiar a segunda linha de defesa com informagdes de sua area acerca dos riscos
identificados.

Segunda Linha (GERIS)

- Propor metodologia para a implementagdo de estruturas, rotinas e procedimentos de
gerenciamento de risco ASG e Climatico.

- Recomendar e definir planos de agdo necessarios para mitigar os riscos ASG e Climatico.

- Disseminar a cultura de riscos ASG e Climatico.

- Emitir recomendagdes por meio de notas técnicas.

- Emitir relatorios sobre risco ASG e Climético, reportando 8 DICOR e ao COGEC.

- Disponibilizar orientacéo e treinamento sobre riscos ASG e Climatico.

- Monitorar a implantagdo de planos de acdo mitigadores de riscos.

- Propor politicas e metodologias aplicadas a gestdo de riscos ASG e Climatico.

- Supervisionar o gerenciamento dos riscos ASG e Climético a luz das estratégias, objetivos,
politicas e demais dispositivos externos considerados pela Institui¢ao.

Segunda Linha (GECIN)

- Disseminar a cultura de riscos e controles.

- Realizar testes de controle e conformidade.

- Emitir recomendagdes técnicas de controle.
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- Disponibilizar orientacéo e treinamento sobre riscos, controles e compliance.

- Auxiliar a Institui¢@o a alcangar seus objetivos adotando uma abordagem sistematica e
disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia e efetividade dos processos de
gerenciamento de riscos.

- Agregar valor a administragdo, trazendo a discussao os temas relacionados aos riscos e as

Terceira Linha (Auditoria Interna N e . .
( ) a analise do risco e ao aperfeicoamento dos controles.

fragilidades detectadas por meio dos trabalhos de auditoria, objetivando dar o devido suporte

- Avaliar processos, com o objetivo de verificar a eficacia e efetividade dos procedimentos
de controle.

- Recomendar as areas agdes corretivas ou melhorias nos processos de gerenciamento de
riscos e capital.

C. PROCESSO DE REPORTE

O Processo e frequéncia de recebimento, pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria, das informagdes relativas ao risco social, ao risco ambiental ¢ ao risco climatico,
ocorrem mensalmente e sdo apresentadas por meio do Comité Estratégico Ambiental, Social e
Governanga, que assessora o Conselho de Administragio do Banco e faz o acompanhamento
mensal das demandas referentes ao Plano de A¢ao da PRSAC do Banco da Amazonia.

D. CRITERIOS NOS PROCESSOS DE APROVACAO E REVISAO DE NORMAS

A seguir estdo descritos os critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela
Diretoria para assegurar a considera¢do do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,
quando relevantes, nos processos de aprovagao e revisao:

Niveis de Apetite por Riscos;

Conforme a Declara¢do de Apetite por Riscos (RAS), o Banco da Amazdnia ndo
assume risco de crédito com cliente pessoa juridica (PJ) que participe, direta ou indiretamente, de
empreendimento responsavel por dano doloso ao meio ambiente

O Banco da Amazonia adota politicas, estratégias e limites de gerenciamento de
riscos € de gerenciamento de capital com base em sua RAS, que segue em constante adequagao as
melhores praticas de mercado e com base em normativos internos como Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banco da Amazonia (PRSAC.

Programa de Testes de Estresse;

O Banco da Amazonia ainda ndo possui programa de Teste de Estresse para RSAC.

Politicas para Gestiao de Continuidade de Negocios;

A Gestao de Continuidade de Negocios (GCN) ¢ baseada em boas praticas de
mercado, ¢ parte complementar do processo de gestdo de riscos e de mudangas, sendo um
importante componente da gestio dos negocios e do risco operacional. E um processo que agrega
valor necessario para uma administracdo segura e sustentavel. Tem como escopo principal os
processos de extrema e alta criticidade, para as quais sdo mantidos Planos de Resposta a
Incidentes (PRIs) e Planos de Continuidade de Negocios (PCNs) constantemente atualizados e
eficazes.
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A GCN tem o seu escopo definido, principalmente, através da Analise de Impacto
aos Negocios (BIA), que identifica os produtos e servigos fundamentais que suportam os
objetivos, obrigagdes e deveres estatutarios da Institui¢do. O Banco exige que os seus parceiros
terceirizados e fornecedores que suportam as atividades criticas da Institui¢do tenham PCNs
eficazes, especificados em clausulas contratuais, que cumpram as diretrizes estabelecidas nas
normas internas do Banco no que se refere a seguranca cibernética, garantindo confidencialidade,
integridade e a disponibilidade de dados e dos sistemas de informacao utilizados na Instituicao.

Plano de Contingéncia de Liquidez;

O Plano de Contingéncia de Liquidez ¢ definido em funcdo da capacidade de
solvéncia do Banco. Sera considerado nivel de crise de liquidez a situagdo em que o fluxo de caixa
projetado aponte que o Banco ndo apresentara solvéncia no espacgo de 90 dias. Também podera ser
considerado que existe risco de liquidez iminente no caso da ocorréncia de evento contingente ou
modifica¢do acentuada das condi¢des de mercado, conforme apreciagdo do Comité€ de Ativos e
Passivos.

Plano de Capital e Plano de Contingéncia de Capital;

A estrutura de governanga de riscos, incluindo RSAC, ¢ avaliada continuamente no
ambito dos comités de risco da Institui¢do, podendo ser revista anualmente concomitante ao
processo de revisao da RAS, conforme a Politica de Gestdo Integrada de Riscos e Capital.

No ambito interno, a gestdo dos RSAC estd amparada na Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banco da Amazonia (PRSAC) e na POL 310
— Politica de Gestdo Integrada de Riscos e de Capital.

Da Politica de Remuneracao.

O Banco da Amazonia organiza procedimentos para a remuneragdo de seus
empregados, bem como a remuneragdo de sua Diretoria. No que tange aos procedimentos para
pagamento dos empregados, o Banco adota o desenvolvimento de habilidades e competéncias, a
meritocracia e a gestdo participativa como modelo de gestdo de pessoas através da Politica de
Gestao de Pessoas, além disso, o Banco padronizou os processos internos através de normatizagao
de suas politicas e procedimentos relacionados a Gestdo e Pessoas, tornando transparente a todos
os empregados uma vez que se trata de documentos disponiveis na plataforma de gestao de
normativos.

E. MONITORAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga, que assessora o
Conselho de Administragdo do Banco faz o acompanhamento mensal das demandas referentes ao
Plano de Acao da PRSAC do Banco, além disso essas demandas também sdo apresentadas ao
Conselho de Administracdo do Banco.



