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2. Apresentagao

Apresentamos a edigdo 2025 do Relatorio de Gestdo de Riscos e Oportunidades Socioambientais e
Climaticas (GRSAC) do Banco da Amazobnia. Este documento segue as diretrizes do art. 56 da
Resolugédo CMN n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, com suas atualiza¢des pela Resolugdo CMN n°
4.745, de 29 de agosto de 2019, e esta em conformidade com a Resolugao BCB n°® 139 e a Instrugado
Normativa BCB n° 153, ambas de 15 de setembro de 2021.

A estrutura do presente documento se alinha com os requisitos da Tabela de Governanca e Riscos
(GVR), detalhando as praticas de governanga aplicadas na gestdo dos riscos socioambientais e
climaticos, conforme especificado no Anexo | da Instrugdo Normativa BCB n° 153.

O Banco da Amazbnia, com atuagao significativa na Amazonia Legal — regiao que abrange os estados
do Acre, Rondbnia, Amazonas, Roraima, Para, Amapa, Tocantins, Mato Grosso e Maranhdo — é
reconhecido por sua atuagao na busca pela mitigacao dos riscos climaticos e no bem-estar social das
comunidades locais. Enfrentamos desafios significativos decorrentes das mudangas climaticas e das
dindmicas sociais complexas.

Este documento é de dominio publico e cobre as atividades do periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025.

3. Objetivo

O objetivo deste relatério & apresentar a estrutura de governanga adotada pelo Banco da Amazénia
para o gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, evidenciando as
instancias envolvidas, suas atribuicdes e o relacionamento entre elas, os processos de recebimento
de informagbes pelo Conselho de Administragdo, os critérios considerados nos processos de
aprovagao e revisao, e as formas de monitoramento estratégico adotadas — em atendimento aos
requisitos da Tabela GVR estabelecidos pela Resolugdo BCB n° 139/2021 e pela Instrugdo Normativa
BCB n° 153/2021. A identificagao, avaliagdo, monitoramento e mitigagéo do risco social, ambiental e
climatico em si sdo conduzidas pelas instancias e processos aqui descritos, e ndo constituem objeto
direto deste relatorio.

4. Tabela GVR: Governanga do Gerenciamento do Risco Social, do YR
1

3 . . . sys amazonia
Risco Ambiental e do Risco Climatico

Instituicao Periodo de referéncia
Banco da Amazbnia S.A. 2025
Area responsavel Data de publicacao

Geréncia Executiva de Negdcios Sustentaveis (GENES)  16.08.2026

4.1 Instancias de governancga e responsabilidades

Instancia de governanga Nivel de atuagao Responsabilidades

Conselho de Administracdo Estratégico Fixa os niveis de apetite a risco e aprova, em

(CA) conformidade com a periodicidade estabelecida
em normativo interno as politicas, estratégias e
limites de gerenciamento de riscos, incluindo o
risco social, ambiental e climatico, com apoio do
COERC, da Diretoria Executiva e do CRO. Aprova
a nomeagcao e destituicdo do CRO.

Comité Estratégico de Crédito, Estratégico Assessora o Conselho de Administragdo.

Riscos e de Capital (COERC) Supervisiona a atuagdo do Diretor de Risco e
Controle e do Diretor de Crédito, avalia a aderéncia
da estrutura de riscos as politicas e os niveis de
apetite fixados no Relatério de Apetite a Riscos.



Comité Estratégico Ambiental,
Social e de Governanga
(COASG)

Diretoria Executiva (DIREX)

Diretor de Controles e Riscos
(CRO)

Comité de Gestao Integrada de
Crédito, Tesouraria, Riscos e
Alocacao de Capital (COGEC)

Comité de Planejamento
Estratégico, Agenda Ambiental
e Sustentabilidade (COPLANE)

Comité de Auditoria (COAUD)

Geréncia Executiva de
Negocios Sustentaveis
(GENES)

Geréncia Executiva de Riscos
Corporativos (GERIS)

Geréncia Executiva de
Controles Internos (GECIN)

Geréncia Executiva de
Politicas e Planejamento de
Crédito e Cadastro (GEPEC)
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Estratégico

Estratégico/Tatico

Tatico

Tatico

Tatico

Controle

Operacional

Operacional (22 linha de defesa)

Controle/Conformidade (22 linha
de defesa)

Operacional

4.2 (a) Identificagao das ins

Classificagao da
Informagao

Publica

Vinculado ao Conselho de Administragéo.
Acompanha a Agenda ASG de forma ampla faz os
reportes do andamento do trabalho ao Conselho de
Administragéo.

Colegiado formado pela Presidéncia e pelos
Diretores. Delibera sobre politicas, estratégias e
limites de risco, com manifestacdo prévia dos
comités competentes, especialmente do COGEC.

Subsidia o Conselho de Administragcdo nas
decisdes de risco e capital, aprova trimestralmente
o relatério de gerenciamento de riscos e responde
pelo reporte de RSAC perante o Banco Central.

Assessora a DIREX. Aprecia relatérios técnicos,
monitora modelos de risco e acompanha
mensalmente os resultados do Relatdrio de Apetite
a Riscos, incluindo o pardmetro de RSAC.

Assessora a Diretoria Executiva. Conduz os
assuntos de responsabilidade socioambiental e
monitora a aderéncia dos programas de
sustentabilidade a politica interna.

Emite  manifestagdo prévia sobre temas
submetidos pela Diretoria Executiva antes da
deliberacao final do CA.

Conduz a perspectiva de sustentabilidade no
ambito da implementacdo da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do
Banco da Amazébnia e responde pela metodologia
de avaliagdo do risco social, ambiental e climatico,
observadas as competéncias das demais areas
envolvidas no processo.

Valida de forma independente a metodologia de
avaliagdo e realiza o monitoramento técnico do
risco social, ambiental e climatico, acompanha os
resultados e indicadores de RSAC e efetua os
reportes as instdncias de  governanca
competentes, incluindo o COERC e o COGEC.

Valida a conformidade de indicadores e processos
de RSAC.

Subordinada a Diretoria de Crédito, responsavel

pela atualizacdo da politica e aderéncia a
regulamentacgéo vigente.

bancoda . .
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Requisito

Identificar as instancias de governanca com atribuicbes no gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico. Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico,
operacional, de controle e de conformidade, nos termos da Resolucdo n° 4.595, de 28 de agosto de
2017), com destaque para o Conselho de Administragcdo, a Diretoria Executiva, o Diretor de Risco e
Controle, o Comité de Riscos, o Comité de Auditoria, outros Comités existentes, e unidades de negocio

e de gerenciamento de risco.
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Comité Estratégico de
--~=""7 Crédito, Riscos e Capital (COERC)

Conselho de
Administragdo (CA)

“=~~._| ComitéEstratégico Ambiental,
Social e de Governanca (COASG)

N N . Comité de Gest3o Integrada (COGEC)|
Diretoria Executiva

(DIREX — colegiado)

(Comité de Planejamento Estratégico,|
Agenda Ambiental e Sustent. (COPLANE)

DICOR, Presidéncia e DICRE (contorno dourado) compbem, com as demais diretorias, o colegiado da DIREX.
GERIS, GEPEC, SPLAN e GENES (preenchimento dourado) so as unidades operacionais com atribuicdes diretas no RSAC.

Figura 1 — Mapa das instancias de governanca do RSAC (nivel macro de geréncia executiva). Linha sélida: vinculo hierarquico. Linha
tracejada: vinculo consultivo/assessoramento. Linha pontilhada: composi¢ao de colegiado (participagdo como membro, sem
subordinagéo).

As instancias de governanca encarregadas de lidar com os riscos relacionados a responsabilidade
social, ambiental e climatica, com o papel de identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e
controlar esses riscos presentes nas operacdes e atividades da instituicdo financeira s&o:

e Conselho de Administragéo (CA)

e Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital (COERC)

e Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga (COASG)

e Diretoria Executiva (DIREX)

e Diretoria de Controles e Riscos (CRO);

e Comité de Gestéo Integrada de Crédito, Tesouraria, Riscos e Alocagéo de Capital (COGEC)
e Comité de Planejamento Estratégico, Agenda Ambiental e Sustentabilidade (COPLANE)
e Comité de Auditoria (COAUD)

e Geréncia Executiva de Negdcios Sustentaveis (GENES)

e Geréncia Executiva de Riscos Corporativos (GERIS)

e Geréncia Executiva de Controles Internos (GECIN)

e Geréncia Executiva de Politicas e Planejamento de Crédito e Cadastro (GEPEC)

Linhas de defesa:

e Primeira Linha de Defesa: areas de negdcio e gestores de cada processo.
e Segunda Linha de Defesa: GECIN e GERIS.
e Terceira Linha de Defesa: Auditoria Interna.

4.3 (b) Descricao das responsabilidades e do relacionamento entre

bancoda . .
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Requisito

Descrever as responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item (a), e do relacionamento
entre elas. Considerar, entre as atribuigdes, as formas de controle, a delegagao de autoridade e a divisdo
de responsabilidades.
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e Conselho de Administragao (CA): fixa os niveis de apetite a risco e aprova, com
periodicidade minima anual, as politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos,
incluindo o risco social, ambiental e climatico, com o apoio do COERC, da Diretoria Executiva
e do CRO. Aprova a nomeagao e a destituicdo do CRO e assegura as condigdes para o
exercicio independente de suas atribuigcdes.

e Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital (COERC): vinculado diretamente ao
CA, atua em nivel estratégico. Supervisiona a atuagdo do CRO e do Diretor de Crédito, e avalia
a aderéncia da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas estabelecidas e os niveis de
apetite fixados na Declaragédo de Apetite a Riscos (RAS).

e Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga (COASG): vinculado diretamente
ao CA. Acompanha a agenda ambiental, social e de governanga da instituicdo de forma ampla,
fazendo os reportes e submetendo as pautas relacionadas ao tema ao Conselho de
Administracao.

e Diretoria Executiva (DIREX): colegiado formado pela Presidéncia e pelos Diretores, incluindo
o titular da DICOR. Delibera sobre politicas, estratégias e limites de gerenciamento de risco,
com manifestacao prévia dos comités competentes, especialmente do COGEC, que aprecia
relatorios técnicos e resultados de validagao de modelos.

e Diretor de Controles e Riscos: subsidia o CA nas decisdes relativas a risco e capital, aprova
trimestralmente o relatério de gerenciamento de riscos e responde pelo reporte dos assuntos
de risco social, ambiental e climatico, inclusive perante o Banco Central.

e Comité de Gestdo Integrada de Crédito, Tesouraria, Riscos e Alocagdo de Capital
(COGEC): assessora a Diretoria Executiva em nivel tatico/operacional. Aprecia relatorios
técnicos, monitora modelos de risco e acompanha mensalmente os resultados da RAS,
incluindo o parametro de risco social, ambiental e climatico.

e Comité de Planejamento Estratégico, Agenda Ambiental e Sustentabilidade (COPLANE):
assessora a Diretoria Executiva. Conduz os assuntos voltados a responsabilidade
socioambiental e monitora a aderéncia dos programas de sustentabilidade do Banco a politica
interna que os rege.

e Comité de Auditoria (COAUD): monitora a qualidade e a integridade dos mecanismos de
controle interno e das demonstragdes financeiras, avalia a efetividade das auditorias interna e
independente quanto ao cumprimento de dispositivos legais e regulamentares, avalia e
monitora exposi¢des de risco do Banco, podendo recomendar a Diretoria Executiva a corre¢ao
ou o aprimoramento de politicas e procedimentos identificados como deficientes.

e Geréncia Executiva de Negdcios Sustentaveis (GENES): conduz a perspectiva de
sustentabilidade da instituigdo em aderéncia com a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica, garantindo a aderéncia com a regulamentagao vigente.

e Geréncia Executiva de Riscos Corporativos (GERIS) — 22 linha de defesa: responde pela
metodologia de avaliagdo e pelo monitoramento técnico do risco social, ambiental e climatico,
reportando periodicamente ao COERC e ao COGEC.

e Geréncia Executiva de Controles Internos (GECIN) — 22 linha de defesa: atua como
segundo linha de defesa de controles internos, assegurando a conformidade regulamentar
operacional, garantindo a adequacgao e o funcionamento do sistema de controles internos do
banco, reportando as instancias de governanga e a alta administracdo as avaliagbes nos
controles institucionais.

e Geréncia Executiva de Politicas e Planejamento de Crédito e Cadastro (GEPEC):
estabelece as diretrizes, estratégias e critérios para a concessao de crédito, incluindo os
aspectos negociais do cadastro, com o objetivo de equilibrar crescimento, rentabilidade e
controle de risco, em conformidade com as normas dos 6rgaos reguladores.

e Auditoria Interna — 3?2 linha de defesa: responsavel por auxiliar a instituicdo a alcangar seus
objetivos, adotando abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga corporativa.

4.4 (c) Processo e frequéncia de recebimento de informagoes pelo Y s
|
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Requisito
Processo e frequéncia de recebimento, pelo Conselho de Administragdo e, pela Diretoria Executiva, de

informagdes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico, tendo em vista o descrito
no item (b).

O acompanhamento dos temas de risco social, ambiental e climatico pelo Conselho de Administragéo
ocorre atualmente por meio dos canais formais de reporte ja estabelecidos, com pautas periodicas ao
Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga (COASG) e ao Comité Estratégico de Crédito,
Riscos e de Capital (COERC), no ambito de suas reunides ordinarias, abordando a execugao do Plano
de Agao da PRSAC, que contempla, inclusive, o gerenciamento do risco social, ambiental e climatico.

4.5 (d) Critérios utilizados nos processos de aprovagio e revisio /i amazonia

Requisito

Descricéo dos critérios utilizados pelo CA e, pela diretoria para assegurar a consideragao do risco social,
do risco ambiental e do risco climatico, quando relevantes, nos processos de aprovacgao e revisao: dos
niveis de apetite por riscos da instituicdo; das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos
e de gerenciamento de capital; do programa de testes de estresse; das politicas para a gestdo de
continuidade de negécios; do plano de contingéncia de liquidez; do plano de capital e do plano de
contingéncia de capital; e da politica de remuneracgao.

e Apetite por riscos: a Declaragdao de Apetite a Riscos (RAS) contempla o risco social,
ambiental e climatico como parametro qualitativo, amparado pela Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica (PRSAC). A GERIS monitora os resultados, o COERC avalia os
niveis de apetite, a Diretoria Executiva aprecia e o Conselho de Administragdo aprova a RAS
anualmente. O acompanhamento é mensal pelo COGEC e trimestral pelo COERC.

e Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos: a metodologia de avaliagéo de
risco social, ambiental e climatico, sob responsabilidade da GENES, orienta a aprovacgdo e a
revisdo de operacdes de crédito — segmentacao rural e ndo rural, avaliagdo simplificada ou
avangada conforme o valor da operagéo, classificagéo por quatro aspectos (ambiental, social,
governanga e climatico) e correspondéncia com a taxonomia setorial da FEBRABAN.

e Programa de testes de estresse: o Programa de Testes de Estresse do Banco tem seu
escopo revisado periodicamente pelo Conselho de Administragéo, com metodologia propria de
analise de sensibilidade e periodicidade semestral ou sob demanda, podendo incorporar novas
disciplinas de risco conforme a evolugédo da regulamentacao e das praticas de mercado. Com
metodologia propria de andlise de sensibilidade e periodicidade semestral ou sob demanda.
Sao simuladas variagbes em indicadores de maior peso — como escassez hidrica, desastres
naturais, trabalho infantil, corrupgédo, exposigédo a eventos climaticos extremos —, com o
objetivo de reavaliar o rating RSAC das operagdes e estimar os impactos da migragdo para
faixas de risco superiores. O programa € aprovado e tem suas revisdes anuais aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, com execugdo supervisionada pela Diretoria Executiva e
avaliagéo pelo COERC e pelo COGEC; a metodologia é elaborada e revisada pela GERIS.

e Politicas de continuidade de negdcios; plano de contingéncia de liquidez; plano de
capital e de contingéncia de capital: esses instrumentos possuem processos de governanga
consolidados. O Plano de Contingéncia de Capital € acionado com base no Indice de Basileia,
com monitoramento continuo pela GERIS e reporte ao COGEC, ao COERC e a Diretoria
Executiva, e o plano de reorganizacao, em situagdo de contingéncia, € deliberado pela DIREX
com supervisdo do COERC e do Conselho de Administragéo. O Plano de Contingéncia de
Liquidez é acionado com base no fluxo de caixa e na capacidade de solvéncia, com reporte
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ao Comité de Ativos e Passivos, ao Comité de Riscos e a Diretoria Executiva. A Gestédo de
Continuidade de Negocios tem por base a Analise de Impacto nos Negdécios aprovada pela
Diretoria Executiva, com apreciagédo prévia do COGEC, e os planos de continuidade e de
resposta a incidentes sdo aprovados pelo Comité de Seguranga Corporativa, cabendo ao
Conselho de Administragdo assegurar que o tema esteja sujeito a auditoria interna efetiva. Nos
termos do art. 3°, alinea "k", de seu Regimento Interno, cabe ainda ao COERC avaliar esses
instrumentos e propor recomendagdes ao Conselho de Administracdo a respeito, com
periodicidade minima anual. A incorporagao de critérios especificos de risco social, ambiental
e climatico a esses processos ainda estd em avaliagéo pela area responsavel.

e Politica de remuneragdo: o Banco possui politica de remuneragao variavel para os
administradores, que prevé indicador ASG vinculado a execugédo da PRSAC, que contempla o
RSAC entre seus temas, associado a meta de desempenho, além de clausula geral de
alinhamento a gestdo de riscos, vedando incentivos a comportamentos que elevem a
exposicao a riscos acima dos niveis considerados prudentes.

4.6 (e) Formas de monitoramento estratégico /i amazoénia

Requisito
Formas de monitoramento pelo Conselho de Administracéo e, pela Diretoria Executiva dos objetivos
estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicdo relacionados a aspectos sociais, ambientais e
climaticos.

O monitoramento dos objetivos estratégicos e das metas da instituicao relacionados a aspectos sociais,
ambientais e climaticos ocorre em dois niveis complementares: 0 acompanhamento da governancga de
sustentabilidade, por meio do COASG e do COPLANE, e a integragao desses temas ao ciclo de
planejamento estratégico institucional.

O Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga (COASG) tem dentre suas atribuigbes o
reporte periddico ao Conselho de Administragdo do material consolidado do desempenho da instituicao
nos temas ambiental, social e de governanga. Ja o Comité de Planejamento Estratégico, Agenda
Ambiental e Sustentabilidade (COPLANE) tem entre suas atribuicdes a verificagdo da aderéncia das
atividades de que trata o Plano de Agao para a execugédo da PRSAC a sua estratégia de atuagao para
os devidos reportes a Diretoria Executiva.

No Plano Estratégico 2026-2030, Consolidar o Banco da Amazénia como lider em fomento ao
desenvolvimento sustentavel constitui o Objetivo Estratégico 6, desdobrado em sete resultados-chave
com metas quantitativas até 2030. O acompanhamento desses resultados segue o rito de governanga
do planejamento estratégico institucional: Com a Secretaria Executiva de Planejamento, Estratégia,
Organizagéo e Marketing faz acompanhamento periddico junto a Diretoria Executiva, consolidando o
desempenho dos objetivos estratégicos, a evolugdo das metas e a analise de riscos estratégicos. O
COPLANE participa dos principais ritos desse ciclo — do ciclo quinquenal do Plano Estratégico a
execucao mensal das iniciativas.

5. Conclusao

O presente relatorio apresentou a estrutura de governanga adotada pelo Banco da Amazénia para o
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, em atendimento aos requisitos
da Tabela GVR estabelecidos pela Resolugédo BCB n° 139/2021 e pela Instrugdo Normativa BCB n°
153/2021: as instancias de governanga envolvidas e seus niveis de atuagédo (item a); as
responsabilidades atribuidas a cada instancia e o relacionamento entre elas, incluindo as formas de
controle e a cadeia de delegagao de autoridade (item b); o processo e a frequéncia de recebimento de
informacdes pelo Conselho de Administragéo (item c); os critérios considerados nos processos de
aprovagao e revisao de politicas, estratégias, limites e planos de contingéncia (item d); e as formas de
monitoramento estratégico dos objetivos e metas institucionais relacionados a aspectos sociais,
ambientais e climaticos (item e).

A estrutura de governanga descrita encontra-se formalmente estabelecida e é objeto de
aprimoramento. Alguns aspectos, como a padronizagdo de uma frequéncia especifica de
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recebimento de informacgdes relativas ao risco social, ambiental e climatico pelo Conselho de
Administragao e a incorporagéo de critérios especificos desse risco aos instrumentos de continuidade
de negodcios, contingéncia de liquidez e de capital, permanecem em processo de estruturagdo e
evolugao continua, acompanhando o amadurecimento da gestdo do tema na instituicao.

O Banco da Amazdnia reafirma seu compromisso com o aprimoramento continuo da governanga do
risco social, ambiental e climatico, alinhado as diretrizes regulatérias e ao papel da instituicdo no
desenvolvimento sustentavel da Amazonia Legal.



